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WAS IST EFT?

Emotionsfokussierte Therapie ist eine empirisch informierte, evidenzbasierte
Therapiemethode (APA, 2008; Grawe, 1998; Lambert 2004)

Verankert in modernen Emotionstheorien und Erkenntnissen affektiver
Neurowissenschaften

Wourzeln: Personenzentrierter Therapie (Rogers) und Gestalttherapie (Perls)
Friher: Prozess-Erlebensorientierter Ansatz (Process-Experiential Therapy)

Integration einer empathische Therapiebeziehung mit einem prozessdirektiven
Therapiestil

Dialektik zwischen Folgen und Fihren

Patient ist Experte fiur Inhalt, Therapeut Experte fir Prozess



UNTERSCHIED ZU ANDEREN THERAPIEVERFAHREN

Es wird direkt mit den Emotionen gearbeitet (statt Gber Emotionen zu
sprechen)

Prézise, empirisch abgestitzte Vorstellung dariber, wie mit Emotionen

gearbeitet werden muss, damit diese verdndert werden kénnen («change
emotion with emotion))

Aus der klinischen Praxis wurde eine Emotionstheorie abgeleitet: Mit
verschiedenen Emotionen muss auf eine unterschiedliche Art und Weise
gearbeitet werden

Emotionstheorie ist stérungsiibergreifend / transdiagnositischer Ansatz



EMOTIONALE VERARBEITUNGSSCHWIERIGKEITEN ALS
NAHRBODEN PSYCHISCHER STORUNGEN

1) Fehlender Zugang, Abspalten (disowning), Vermeiden primdarer
Emotionen

2) Maladaptive emotionale Reaktionen infolge traumatischer
Erfahrungen in der Vergangenheit (Trauma, Vernachldssigung)

3) Emotionsregulationsschwierigkeiten (Uber- oder Unterregulation)

4) Probleme in der Konstruktion eines kohdrenten Narrativs



PRINZPIEN
EMOTIONALER

VERANDERUNG

1) Blockierte oder abgespaltener Emotionen und
Bedurfnisse wieder ins Boot holen und entwickeln

(sich berechtigt fihlen, Bedurfnisse zu haben <->
Negatives Selbstbild)

2) Emotionen utilisieren (“bring cognition to
emotion“, Bewusstwerden, Wahrnehmen,
Ausdricken, Symbolisieren, Reflektieren,
Verbesserung der emotionalen Produktivitdt)

3) Emotionen transformieren (,,change emotion with
emotion” > Stuhlarbeit, korrektive emotionale
Erfahrungen)

4) Forderung der Emotionsregulation, Erhéhung der
Emotionstoleranz (automatsche Regulation und
bewusste Regulation)



EFT THERAPEUTEN HELFEN THREN KLIENTEN

Sich ihrem emotionalen Erleben bewusst zu werden und neugierig
zuzuwenden und damit beim Erleben anzukommen

Das emotionale Erleben zu regulieren, zu tolerieren, zu symbolisieren
und zu akzeptieren

Das Erleben wieder loszulassen, indem die adaptiven Emotionen

genutzt und die maladaptiven Emotionen transformiert werden und
damit neue Handlungsbereitschaften zugdnglich werden

Neve Narrative zu konstruieren
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PRINZIPTEN EMOTIONALER
VERARBEITUNG UND VERANDERUNG




VERANDERUNGSMECHANISMEN

1. Emotionen utilisieren
1. Bewusstsein
2. Ausdruck / Symbolisieren
3. Reflektieren

2. Emotionen transformieren
1.  Emotionen mit Emotionen verdndern

2.  Korrektive interpersonelle Erfahrungen

3. Emotionen regulieren
1. Bewusste Regulation

2. Unbewusste Regulation



I. EMOTIONEN UTILISIEREN

* Emotion bewusst und auf allen Ebenen wahrnehmen (korperliche Ebene,
Handlungstendenz, Gedanken, Erinnerungen)

* Emotion verstehen (Bezug zu eigenen Bedirfnissen und Zielen erkennen, verstehen
wie Emotion lebensgeschichtlich entstanden ist)

* Emotionen halten kénnen (statt vermeiden) ist der erste Schritt zur Regulation und
Verdnderung

* Zuvor nicht symbolisierte Emotionen in Worte zu fassen hilft, diese zu verstehen, zu
assimilieren und daraus eine kohdrente Geschichte zu machen

* Nur was erlebt wird, kann verdndert werden, was abgespalten wird, bleibt immer
gleich (Gendlin)



VORAUSSETZUNG: EMOTIONALE PRODUKTIVITAT
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2. EMOTIONEN REGULIEREN

* Emotionsregulation ist wichtig fir psychische Gesundheit

* Emotionsregulationsprobleme sind ein Pradiktor fir psychische
Schwierigkeiten und fir die Aufrechterhaltung psychischer Probleme

* Fehlende Toleranz negativen Emotionen gegeniber >
Emotionsregulationsproblemen
* Emotionale Uberregulation (Substanzmissbrauch, Essstérungen)
* Sekunddre Emotionen, die primdres Erleben verdecken (Wut)

* Emotionale Unterregulation (implizite Angste, Borderline PS)

°Z wei Emotionsregulationssysteme
* Explizite Emotionsregulation

* Implizte Affektregulation



2. EMOTIONEN REGULIEREN:
EMOTIONSREGULATION VS AFFEKTREGULATION

* Emotionsregulation:

* Bewusste, kognitive und willentliche Regulation negativer Zustdnde durch verschiedene Skills und
Strategien

* Z.B. bewusste Atmung, Ablenkung, Emotionsanalyse, Stimuluskontrolle, Realitatsiberprifung, kognitives
Umstrukturieren, DBT Skills etc

* Affektregulation

* Implizit, unwillkirrlich, rechtshemnisphdrischer Prozess

* Z.B. Mutter, die sich auf emotional auf ihr Baby einstimmt (Gesichtsausdruck, Stimmqualitat, Tonalitat) >
beruhigt und reguliert den Affekt des Kindes

* Negative Kindheitserfahrungen und Trauma > Spuren im impliziten emotionalen Geddchtnis (Schore,

2019)

* Amygdalabasierte Dysregulation > unbewusst und unwillkirlich, kann nicht willentlich reguliert werden



IMPLIZITE AFFEKTREGULATION

Konigsweg in EFT

Zwischenmenschliches In-Beziehung-
Sein (Bohart & Greenberg, 1986)

Polyvagaler Nerv (Porges, 2011):
Verbindung zwischen unseren viszeralen
korperlichen Erfahrungen und dem
Gesichtsausdruck / Stimme unseres
Gegenibers

Wohlwollende Prdsenz der Therapeutin
und empathisches Einstimmen auf Affekt
des Klienten sind die wichtigsten

impliziten Emotionsregualtionsstrategien

Nonverbale implizite Aspekte der
Kommunikation

Sprachtempo, Stimmklang,
Satzmelodie, Amplitude

Korperhaltung, Gesichtsausdruck

Beruhigende Prdsenz der Therapeutin
wird mit der Zeit internalisiert

Eigenempathie des Klienten wird
gefordert und aufgebaut



3. EMOTIONEN TRANSFORMIEREN

°* Emotionen mit Emotionen verdndern ] alamy stock photo

* Maladaptive emotionale Prozesse werden
durch die gleichzeitige Aktivierung
adaptiverer emotionaler Prozesse
aufgehoben

Scham Selbstakzeptanz
* Aus der Synthese gegenldaufiger Prozesse Arger
werden neue emotionale Schemata gebildet

Organisation des Selbst als schlecht

Organisation des Selbst als berechtigt Organisation des Selbst als wertvoll

Synthese

»kein Wunder habe ich
damals so reagiert, es war
nicht meine Schuld*

Maladaptive Emotion  Adaptive Emotion
»ich bin nicht okay* »ich habe es nicht verdient,
so behandelt zu werden®



3. EMOTIONEN TRANSFORMIEREN
ALTERNATIVE EMOTIONEN ZUGANGLICH MACHEN

Therapiebeziehung

Aufmerksamkeit auf sub-dominante Emotionen lenken

Adaptive Bedirfnisse zugdnglich machen

Inszenieren und Ausdricken einer alternativen Emotion

Nutzen von Bildern und Imagination, um Emotion zugdnglich zu machen
Stimmungsinduktion durch Musik

Humor

Neue Bedeutungszuschreibung

0 0 N O O MWD

Therapeut drickt stellvertretend fir Klient eine Emotion aus



3. EMOTIONEN TRANSFORMIEREN
ERGEBNISSE AUS AFFEKTIVEN NEUROWISSENSCHAFTEN

Ein von der Amygdala ausgehender Impuls zum Rickzug in rechten Gehirnhdlfte kann
durch die Aktivierung entgegengesetzter Prozesse in der linken Gehirnhdlfte, die
Anndherung oder positive Gefihle fordern, transformiert werden (Davidson, 2000)

Memory reconsolidation: Erinnerungen aus der Vergangenheit werden aktiviert,
verarbeitet und mit neuen emotionalen Reaktionen assimiliert. Die Erinnerung wird in
neuver Form abgespeichert (rekonsolidiert). Damit wird zwar nicht die Vergangenheit

verdndert, aber das Gefihl an die Vergangenheit verdndert sich (Lane, Ryan, Nadel
& Greenberg, 2015)



MEMORY RECONSOLIDATION

Ereignis Codiert Konsolidiert Stabile Erinnerung

Re-Konsolidierung
Labile Erinnerung , 8 Verdnderte Erinnerung

Neue, gegenldufige, verdanderte Erfahrung
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EEEEE STUHL INTERVENTION
El UNABGESCHLOSSENEN PROZESSEN




MARKERGELEITETES UND PROZESSORIENTIERTES

VORGEHEN

MARKER

Problematic
Reaction Point

TASK GOAL

New View of Self-in-
the-world

e Systematic Evocative
Unfolding

Unclear Felt
Sense

Symbolization of
Felt-sense

e Focusing

~

&

Selt-
evaluative/Self-
critical Split

Self-acceptance;
Integration

e Two-chair dialogue

-
Self-interruption

e Two-chair enactment Self-expression;

Empowerment

Affirm Self; Forgive
Other or Hold Other
Accountable

e Empty-chair work

. Split
Unfinished
Business
&
(
Vulnerability
"

* Empathic affirmation Self-affirmation

NNV NV NV NN
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UNABGESCHLOSSENE
PROZESSE

Maladaptive Emotionale Schemata entstehen lebensgeschichtlich
durch wiederkehrende verletzende Interaktionen (small t frauma)
oder durch Traumata (big T Trauma) in der Interaktion mit
signifikanten (meistens primdren) Bezugspersonen.

* Die maladaptiven Emotionen werden in interaktionellen
Situationen im Hier und Jetzt rasch aktiviert

* Sie sind verhaltensrelevant und belasten aktuelle Beziehungen

* Haufig dominieren sekunddre Emotionen (Resignation,
Schuldzuweisung)

* Adaptive emotionale Reaktionen (z.B. Wut, Traurigkeit) sind nicht
zugdanglich




MARKER BEI UNABGESCHLOSSENEN PROZESSEN

Merkmale
Uberdauernde, ungelsste Gefihle (z.B. Scham, Angst, Groll, Arger, Verletzung)

Die Gefihle beziehen sich auf einen entwicklungsgeschichtlich signifikanten
anderen (z.B. Eltern)

Die Gefihle werden im Hier und Jetzt in der Sitzung aktiviert

Adaptive emotionale Reaktionen wie Arger oder Traurigkeit sind nicht zugdnglich.
Primar maladaptive Emotionen (z.B. Angst, Scham) oder sekunddre Gefihle wie
Resignation oder anklagender, sekunddrer Arger stehen im Vordergrund

by



BEISPIELE / MARKER

»lch fihle mich wertlos. Wenn ich fir meinen Vater wichtig ware,
wirde er sich mehr bemihen, gesund zu werden.*

»lch kann es nicht ertragen, alleine zu sein. Wenn ich alleine bin
verliert mein Leben jeden Sinn, ich habe keinen Halt mehr, keine
Orientierung, keine Zukunft, keine Daseinsberechtigung.*

»lch habe so Angst davor, alleine zu sein. Ich fihle mich dann hilflos,
ausgeliefert, ich kann es alleine nicht schaffen, bin der Welt nicht
gewachsen.”

»lch kann niemandem vertrauen. Wenn ich jemandem vertrave
verliere ich die Kontrolle und das wdre mein Ende.”

»Es hat keinen Sinn zu sagen, was ich brauche, es hort mich ja
sowieso niemand*

Vergangenheit
Ist es erst dann,
wenn es nicht
mehr weh tut.

3



Task Analysis: UFB

spezifische

Negativer ” :
>—> negative Veranderung der Sicht des Anderen

Aspekte l

Klient erlebt

Uberdauernde Auflésung

ungeldste R Dysfunktionale [i§ Selbst-Bestérkung
Gefuhle Annahme eSelbst-Behauptung
eZur Verantwortung ziehen

eNeue Sicht des Anderen
e\/erstehen des Anderen
e\/ergeben

Klient Diff : : Mobiliserung
beschuldigt, Irrerenzierung Intensiver und

beschwert sich, dEr Gefghle Ausdruck Ausdruck
zeigt sich (Arger einer spezif. des

verletzt Traurigkeit Emotion unerfillten
l T Bediirfnisses

Episodisches Selbstunterbrechung oder
Gedéachtnis Selbstbewertende Spaltung

Validieren der
unerflllten Bedurfnisse
und Loslassen gguber

Anderem




SCHRITTE IN DER AUFLOSUNG

Der negative Anteil des signifikanten Anderen wird wahrgenommen und der
Einfluss auf das Selbst erlebt

Ausdruck von zuvor unterbrochenen, abgespaltenen oder vermiedenen c:dc:E’riven
Emotionen (z.B. Wut, Traurigkeit) und der damit verbundenen Bedeutung (inkl.
Bedirfnisse)

Zunehmendes Gefihl der Berechtigung beziglich der nicht erfillten Bedirfnisse
(Liebe, Validierung, Schutz)

Realistischere Sicht auf das Selbst und auf den Anderen
Selbstunterstiitzung, Autonomie, Empowerment

Differenziertere Sicht auf den Anderen; Verantwortung liegt beim Anderen, nicht beim
Selbst (Kind)

Dies ist ein nicht-linearer und repetitiver Prozess



HAUFIGE SCHWIERIGKEITEN

Schwierigkeiten im Umgang mit Emotionen

* Schwierigkeiten im Erleben
¢ Skill-Defizit (Alexithymia)
* Emotionale Vermeidung

* Limitierter Zugang zu Emotionen

* Emotionale Uberregulation

* Adaptive Emotionen wie Arger und Traurigkeit sind abgespalten, werden nicht erlaubt,
unterbrochen

Negativer Umgang mit sich selbst (negative Treatment of self (Self-Self related difficulties)
* Angst, Scham und Schuld blockieren den Prozess

* Negatives Selbstbild > fihlt sich nicht berechtigt, Bedirfnisse zu haben / Bedirfnisse
befriedigt zu erhalten



MARKER FUR EMOTIONALE VERMEIDUNG

1. Emotionen werden Uberreguliert

Explizite Aussagen («ich weine nicht gerne))

Selbstunterbrechung (Trdnen werden hinuntergeschluckt, Resignation)
Bagatellisieren und Minimieren von Schmerz

> |nterventionen, die Erlauben von Erleben fordern

2. Limitierter Zugang

Externaler Fokus (Personen, Verhalten, Situationen)

Flacher Affekt, verstummen

> |nterventionen, die Zugang zum Erleben fordern



INTERVENTIONSPRINZIPIEN BEI
SCHWIERIGKEITEN IM ERLEBEN

Attuned Empathy (Empathie anpassen)

Folgen und Fihren (Mehr Fihren als Folgen, nicht der Vermeidung folgen, Fihren in Richtung
Erleben)

Fokus halten und auf Erleben zurickfokussieren (konsistent auf Erleben, Gedanken, Gefihle,
unerfillte Bedirfnisse und Bedeutung zurickfokussieren)

Erleben erlauben, Vulnerabilitat bestdtigen, Evokative Empathie
Episodische Erinnerungen aktivieren (spezifisches Ereignis)
Die Bedeutung von Emotionen symbolisieren

Ermutigen, das eigene Erleben auszudriicken (,,speak your truth®), den Standpunkt des
Klienten validieren

Helfen, Emotionen zu regulieren (zu viel, zu wenig)



VIDEOBEISPIEL: SANDRA
PAIVIO-MLT JESSICA

Viel Vermeidung
Angstiberflutung

UFB, Selbstunterbrechung
Episodische Erinnerung >
adaptiven Arger

Evokative Empathie, Erleben
erlauben und fordern



